














formativi all'atto della assunzione e
aggiornamenti continui , nel corso della vita
lavorativa dei lavoratori, de niti annualmente
dalla Direzione in sede di Riesame della
Direzione, sentito il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), il Responsabile
dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ed il medico
competente

«a fornire a tutti i lavoratori, tramite il Medico del
Lavoro nominato, l'assistenza sanitaria, anche
oltre quanto previsto dalla normativa e/o dal
Piano Sanitario

ea fornire mezzi e risorse adeguate per la
rimozione e/o prevenzione dei rischi sul luogo di
lavoro

ea monitorare e a tenere sotto controllo tutta
I'attivita aziendale al ne di migliorarne i processi
in ottica di prevenzione

«a di ondere, all'interno dell'organizzazione e a
tutto il personale, obiettivi, programmi e risultati

ea riesaminare periodicamente il sistema di
gestione e la politica per gli aspetti inerenti la
salute e sicurezza sul lavoro

A tale ne I'azienda ha de nito nel Manuale della

Qualita gli impegni e le responsabilitd in merito

alla gestione della sicurezza e ha implementato
apposite istruzioni di lavoro attraverso le quali

sono regolate le attivita di cantiere e le
procedure di controllo e monitoraggio.

Gli obiettivi speci ci saranno de niti

annualmente dalla Direzione in sede di riesame
della Direzione e di usi a tutto il personale.

Il Consiglio di Amministrazione, al ne di rendere
visibile e trasparente quanto sopra, ha
individuato nell'organigramma aziendale una
specica posizione, (QS), che risponde
direttamente al Consiglio stesso, il quale ha
assunto anche il ruolo di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con
il compito di

eassicurare che il sistema di gestione per la

sicurezza sia applicato secondo quanto previsto
dalla normativa e dalle regole che
l'organizzazione si € data

eriferire al Consiglio di amministrazione
sullandamento del Sistema per il riesame e
miglioramento continuo dello stesso

Con la presente si invita pertanto il personale ed
i collaboratori tutti a rendersi partecipi della
politica de nita, per quanto nelle proprie facolta
e competenze.

Tale partecipazione deve tradursi in:
ecomunicazione di osservazioni in merito alla
possibilita di svolgere in modo migliore le attivita
che ricadano nelle mansioni assegnate

esegnalazione delle dicolta e carenze nello
sviluppo dei processi che possono pregiudicare
la tutela della salute e sicurezza sul lavoro

erispetto delle regole de nite in riferimento alla
politica dichiarata e trasmessa al personale e ai
collaboratori attraverso la documentazione di
sistema aziendale elo apposite
istruzioni/circolari

epresenza e partecipazione attiva alle riunioni
indette dai vari Responsabili aziendali

La Politica descritta in questa dichiarazione &
periodicamente riesaminata dal Consiglio di
Amministrazione con il Riesame della Direzione
ed in occasione di:

evariazione delle attivita svolte

«del tipo ed entita dei rischi presenti

«del risultato dei monitoraggi e delle analisi
attivati



