










La società ha perseguito l’obiettivo della 
certi�cazione Sistema di Gestione per la qualità 
aziendale �n dal 1997, anno della prima 
certi�cazione, rinnovata nell’anno 2009, 
adeguando il sistema in conformità alle norme 
UNI EN ISO 9001:2008.
Il presente documento è stato rivisto ed 
aggiornato con l’occasione del nuovo 
adeguamento alle norme UNI EN ISO 9001:2015
Il Consiglio di amministrazione, alla luce 
dell'esperienza accumulata, ha maturato la 
convinzione che la Qualità Aziendale rimane il più 
e�cace strumento per rendere l'azienda più 
competitiva sul mercato, in posizione di 
avanguardia, sfruttando la capacità di anticipare 
le esigenze del mercato stesso e dei committenti.
Tra gli obiettivi della Qualità ha posto in evidenza 
nel documento di "Politica della Qualità" anche 
quello del 

•Miglioramento delle condizioni di lavoro - La 
Direzione ha deciso di ra�orzare l'attenzione 
verso tutto il personale con particolare accento 
sugli aspetti motivazionali e relazionali. È infatti 
convinta che collaboratori motivati al lavoro, che 
condividono i valori, adeguatamente retribuiti e 
coinvolti nelle scelte aziendali sono 
assolutamente necessari per minimizzare errori, 
non conformità, incidenti e/o infortuni sul lavoro 
e per migliorare la risposta alle esigenze della 
committenza.
Conferma l’obbiettivo primario di “zero infortuni”.

Per il conseguimento di tale obiettivo, il Consiglio 
di amministrazione, tra l’altro, conferma 
l'impegno a continuare nelle azioni che tendono 
alla realizzazione di quanto sopra con particolare 
attenzione a:

•assoluto rispetto delle leggi e norme vigenti in 
materia di tutela ambientale, sicurezza, igiene del 
lavoro ed antinfortunistica

•sviluppo tecnologico sia delle attrezzature e 
macchine, sia di materiali privilegiando, per 
questi ultimi, quelli con minori rischi per la salute 
e sicurezza dei lavoratori

•privilegiare, nella scelta delle opere provvisionali 
e/o dei sistemi di sicurezza, quelli di carattere 
collettivo

•azioni di controllo e monitoraggio 

Al �ne di meglio quali�care la “Politica per la 
Sicurezza e la Salute sul lavoro” il Consiglio di 
amministrazione ha ritenuto opportuno stendere 
il presente documento per chiarire e di�ondere 
all’interno ed all’esterno dell’organizzazione i 
principi che guidano l’organizzazione stessa.

L’azienda applica una politica che prevede 
l’impegno:
•al rispetto delle leggi e norme vigenti in materia 
ed applicabili ai processi ed attività aziendali

•conferma che la responsabilità nella gestione 
della sicurezza e salute sul lavoro riguarda l’intera 
organizzazione aziendale, dal Datore di lavoro 
sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le 
proprie attribuzioni e competenze

•al riconoscere che la sicurezza e la salute sul 
lavoro sono parte integrante della più complessa 
gestione aziendale e che esse rappresentano 
componenti primarie nell’organizzazione e nello 
svolgimento delle attività aziendali, nelle 
decisioni di investimento in macchine e 
attrezzature, nelle modalità di impiego dei 
lavoratori 

•al coinvolgimento ed alla consultazione dei 
lavoratori, tramite il proprio rappresentante per la 
sicurezza

•a proseguire nella promozione delle  attività 
formative, speci�che in materia di sicurezza e 
salute sul lavoro, garantendo, attraverso 
organismi paritetici e/o enti accreditati,  percorsi 

formativi all’atto della assunzione e 
aggiornamenti continui , nel corso della vita 
lavorativa dei lavoratori,  de�niti annualmente 
dalla Direzione in sede di Riesame della 
Direzione, sentito il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP), il Responsabile 
dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ed il medico 
competente

•a fornire a tutti i lavoratori, tramite il Medico del 
Lavoro nominato, l’assistenza sanitaria, anche 
oltre quanto previsto dalla normativa e/o dal 
Piano Sanitario 

•a fornire mezzi e risorse adeguate per la 
rimozione e/o prevenzione dei rischi sul luogo di 
lavoro 

•a monitorare e a tenere sotto controllo tutta 
l’attività aziendale al �ne di migliorarne i processi 
in ottica di prevenzione

•a di�ondere, all’interno dell’organizzazione e a 
tutto il personale, obiettivi, programmi e risultati 

•a riesaminare periodicamente il sistema di 
gestione e la politica per gli aspetti inerenti la 
salute e sicurezza sul lavoro

A tale �ne l’azienda ha de�nito nel Manuale della 
Qualità gli impegni e le responsabilità in merito 
alla gestione della sicurezza e ha implementato 
apposite istruzioni di lavoro attraverso le quali 
sono regolate le attività di cantiere e le 
procedure di controllo e monitoraggio.
Gli obiettivi speci�ci saranno de�niti 
annualmente dalla Direzione in sede di riesame 
della Direzione e di�usi a tutto il personale.

Il Consiglio di Amministrazione, al �ne di rendere 
visibile e trasparente quanto sopra, ha 
individuato nell’organigramma aziendale una 
speci�ca posizione, (QS), che risponde 
direttamente al Consiglio stesso, il quale ha 
assunto anche il ruolo di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con 
il compito di 

•assicurare che il sistema di gestione per la 

sicurezza sia applicato secondo quanto previsto 
dalla normativa e dalle regole che 
l’organizzazione si è data

•riferire al Consiglio di amministrazione 
sull’andamento del Sistema per il riesame e 
miglioramento continuo dello stesso 

Con la presente si invita pertanto il personale ed 
i collaboratori tutti a rendersi partecipi della 
politica de�nita, per quanto nelle proprie facoltà 
e competenze.

Tale partecipazione deve tradursi in:
•comunicazione di osservazioni in merito alla 
possibilità di svolgere in modo migliore le attività 
che ricadano nelle mansioni assegnate

•segnalazione delle di�coltà e carenze nello 
sviluppo dei processi che possono pregiudicare 
la tutela della salute e sicurezza sul lavoro

•rispetto delle regole de�nite in riferimento alla 
politica dichiarata e trasmessa al personale e ai 
collaboratori attraverso la documentazione di 
sistema aziendale e/o apposite 
istruzioni/circolari

•presenza e partecipazione attiva alle riunioni 
indette dai vari Responsabili aziendali

La Politica descritta in questa dichiarazione è 
periodicamente riesaminata dal Consiglio di 
Amministrazione con il Riesame della Direzione 
ed in occasione di:
•variazione delle attività svolte
•del tipo ed entità dei rischi presenti
•del risultato dei monitoraggi e delle analisi 
attivati


